
ПРИНЯТО 

Общим собранием  

МБДОУ «Детский сад № 44 

«Красная Шапочка» 
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                     УТВЕРЖДЕНО 
                   приказом МБДОУ 
                    «Детский сад № 44 
                   «Красная Шапочка»                             

                                                                                                                          от «20» февраля 2024 г. № 57-од 

 ОТЧЕТ 
об исполнении Плана мероприятий по 

противодействию коррупции 
в МБДОУ «Детский сад № 44 «Красная 

Шапочка» 

 

№ п/п Наименование мероприятия Плана Установленный срок 
исполнения 
мероприятия Плана 

Информация о реализации 
мероприятия ( проведенная работа) 

Оценка результатов 
выполнения 
мероприятия 

1 Приведение в соответствие с требованиями 

действующего законодательства в области 

противодействия коррупции 

Постоянно По результатам проведенного 
анализа локально-правовых актов 
разработано три положения  

Выполнено в полном 
объёме 

2 Формирование пакета документов по действующему 

законодательству, необходимого для организации 

работы по предупреждению коррупционных 

проявлений, в частности, издание приказов: 

- о назначении ответственных за организацию 

антикоррупционной деятельности; 

- о создании антикоррупционной рабочей группы  

- разработка Положения о кодексе этики и 

служебного поведения работников учреждения; 

- Разработка положения о конфликте интересов; 

- Разработка положения о комиссии по 

предотвращению и урегулированию конфликтов  

интересов; 

По мере 
необходимости 

Изданы приказы об ответственных 
лицах за организацию 
антикоррупционной деятельности,  
о создании рабочих групп и 
комиссий. 
Приказ об утверждении локальных 
актов. 

Выполнено в полном 
объёме 



о назначении ответственных за организацию приема-
сдачи товарно материальных ценностей и их постановку 
на баланс; 
-Разработка Порядка получения и расходования 

поступивших пожертвований, благотворительной 

помощи В МБДОУ; 

 Приказы об ответственных: 

-о постановке имущества на учет; 

- о бракеражной  комиссии; 

- об утверждении и введении в действие плана 

антикоррупционной деятельности; 

 

3 Проведение оценки должностных обязанностей 

педагогических работников, исполнение которых в 

наибольшей мере подвержено риску коррупционных 

проявлений 

По мере 
необходимости 

Проведение наглядной агитации, 
ознакомление работников с 
локальными актами. 

Выполнено в полном 
объёме 

4 

Усиление персональной ответственности 

педагогических работников за неправомерно принятые 

решения в рамках служебных полномочий и за другие 

проявления бюрократизма 

По мере 
необходимости 

Проверка документации 
педагогических работников. 
Ознакомления работников с 
локальными актами о служебной 
этики. 

Выполнено в полном 
объёме 

5 Предоставление руководителем сведений о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного 

характера 

Ежегодно до 30 апреля Предоставлены сведения с 
использованием программного 
обеспечения «Справки БК» 

Выполнено в полном 
объёме 

6 Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в 

области противодействия коррупции, об эффективности 

принимаемых мер по противодействию «бытовой» 

коррупции на: 

- совещаниях; 

- Педагогических советах; 

- общих собраниях Трудового коллектива; 

собраниях и конференциях для родителей. 
Приглашение на совещания работников 
правоохранительных органов и прокуратуры 

По мере 
необходимости 

Проведение семинаров, 
консультаций по 
антикоррупционной деятельности 

Выполнено в полном 
объёме 



 Информационное взаимодействие руководителей ДОУ 
с подразделениями правоохранительных органов, 
занимающихся вопросами противодействия коррупции 

Раз в квартал Отчеты в УМВД 1 раз в квартал Выполнено в полном 
объёме 

7 Обеспечение систематического контроля за 

выполнением условий муниципальных контрактов 

Постоянно  Выполнено в полном 
объёме 

8 Контроль за целевым использованием бюджетных 

средств в соответствии с муниципальными контрактами 

Постоянно  Выполнено в полном 
объёме 

9 Организация систематического контроля за 

выполнением актов выполненных работ по проведению 

ремонта в ДОУ 

Постоянно  Выполнено в полном 
объёме 

10 Организация учета материальных ценностей в ДОУ Инвентаризационная 
комиссия 2 раза в год 

 Выполнено в полном 
объёме 

11 Организация личного приема граждан администрацией 

ДОУ. 

Постоянно Приемные часы заведующего и по 
мере необходимости 

Выполнено в полном 
объёме 

12 Представление общественности публичного доклада о 

деятельности ДОУ за календарный год 

Ежегодно Размещение отчета на сайте до 15 
июня ежегодно 

Выполнено в полном 
объёме 

13 

Информирование родителей (законных представителей) 

о правилах приема в ДОУ 

Постоянно Знакомство с правилами при 
приеме ребенка. Правила 
размещены на официальном сайте 
ДОУ и информационном стенде для 
родителей. 

Выполнено в полном 
объёме 

14 

Обеспечение наличия в ДОУ уголка питания, уголка 

образовательных и медицинских услуг 

Постоянно Уголки для родителей по питанию и 
медицинских услуг размещены в 
доступных местах. Информация 
меняется в соответствии с сезоном и 
потребностью. 

Выполнено в полном 
объёме 

15 Проведение ежегодного опроса родителей (законных 

представителей) воспитанников с целью определения 

степени их удовлетворенности работой ДОУ, качеством 

предоставляемых образовательных услуг 

2 раза в год Родителям предлагается опрос о 
удовлетворённости работой ДОУ. 
Результаты обрабатываются у 
учитываются в дальнейшей работе. 

Выполнено в полном 
объёме 

16 Размещение информации для работников и родителей 

«Это важно знать!» (по вопросам противодействия 

коррупции) на информационном стенде 

Постоянно Информация меняется и 
пополняется. 

Выполнено в полном 
объёме 



 Создание единой системы оценки качества воспитания 

и обучения с использованием процедур: 

- аттестация педагогических и руководящих кадров; 

- самоанализ деятельности ДОУ; 

- создание системы информирования о качестве 

образования в ДОУ; 

май Годовые отчеты Выполнено в полном 
объёме 

17 Усиление контроля за недопущением фактов 

незаконного сбора средств с родителей (законных 

представителей) воспитанников в ДОУ 

Ежегодно Издается приказ  для педагогов «О 
незаконном сборе средств с 
родителей» под роспись 

Выполнено в полном 
объёме 

18 Введение постоянно действующего раздела по 

антикоррупционной теме на официальном сайте ДОУ 

Постоянно Пополняется систематически Выполнено в полном 
объёме 

19 Осуществление экспертизы жалоб и обращений 

граждан, на действия (бездействия) руководителей и 

сотрудников ДОУ с точки зрения наличия сведений о 

фактах коррупции и организации их проверки 

По мере 
необходимости 

Рассмотрения разделов «Обратная 
связь» и принятия мер 

Выполнено в полном 
объёме 

 

 

 


